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Al COORDINATORI DI CLASSE

Al DOCENTI

AGLI STUDENTI DELLE CLASSI 3~ DELL'L.L.S. —=LICEO-IPSIA-ITI-ITC

Al GENITORI DEGLI STUDENTI DELLE CLASSI DELL’I.1.S.-LICEO-IPSIA-ITI-ITC
AL SITO WEB DELL’L.LS.

OGGETTO: ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

IN OTTEMPERANZA ALLA L.107/2015 CHE CONTEMPLA L'INSERIMENTO DELL’ATTIVITA’ DI ALTERNANZA
SCUOLA-LAVORO COME ELEMENTO STRUTTURALE DELL’OFFERTA FORMATIVA IN TUTTI GLI INDIRIZZI DI
STUDIO DELLA SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO.

COMUNICA

CHE ANCHE NEL CORRENTE ANNO SCOLASTICO L'l.I.S.~LICEO-IPSIA-ITI-ITC DI AMANTEA INTENDE PORRE
IN ESSERE NUOVE PROGETTUALITA DI ALTERNANZA SCUOLA — LAVORO PER IL TRIENNIO 2016/2019 A
PARTIRE DALLE NUOVE TERZE AL FINE DI CONSENTIRE AGLI STUDENTI L’ACQUISIZIONE DI UN
SIGNIFICATIVO BAGAGLIO DI ESPERIENZE OPERATIVE TALI DA POTERSI SUCCESSIVAMENTE ORIENTARE NEL
MERCATO DEL LAVORO.

PER LE CLASSI TERZE L'ALTERNANZA POTRA PREVEDERE ATTIVITA INTRAMOENIA A CARATTERE
ORIENTATIVO E IN QUESTA FASE ESPERTI ESTERNI PREPARERANNO GLI STUDENTI ALL’ATTIVITA DI STAGE .
PER LE CLASSI QUARTE E QUINTE SI POTRANNO PREVEDERE  ATTIVITA EXTRAMOENIA CHE
RIGUARDERANNO STAGE PRESSO STRUTTURE OSPITANTI OPPURE SI POTRA OPTARE PER LA REALIZZAZIONE
DI IMPRESE FORMATIVE SIMULATE (IFS).

LE DIVERSE FIGURE OPERATIVE SARANNO REMUNERATE E SE INTENDERANNO ADERIRE ALLE ATTIVITA DI
ALTERNANZA AVRANNO L’OBBLIGO DI SEGUIRE MINUZIOSAMENTE LE ATTIVITA IN TUTTE LE LORO FASI E
TALVOLTA ANCHE IN ORARIO EXTRACURRICULARE




DI SEGUITO, IN TABELLA, SI RITIENE DOVEROSO DARE UNA DESCRIZIONE SINTETICA DELLE FUNZIONI,
COMPITI E RESPONSABILITA DEGLI ORGANI E DELLE RISORSE UMANE AFFERENTI AL PERCORSO DI
ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

SOGGETTO | PROGETTAZIONE GESTIONE VALUTAZIONE DIFFUSIONE
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L'l.1.S. ANCHE QUEST'ANNO AVRA’ COME PARTNER L’ASSOCIAZIONE “Education&Training —Formazione e
NELLA PROGETTAZIONE, NELLA REALIZZAZIONE E NELLA

cittadinanza digitale” CHE COLLABORERA’
CERTIFICAZIONE DEI PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO.

AMANTEA, 28 NOVEMBRE 2016

IL REFERENTE G.O.P.
Prof.ssa Claudia Marchese

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Arch. Francesco Calabria




